Оценка удовлетворенности  методической работой в школе.

Анкета

Уважаемый коллега! Вы можете выразить свое отношение к различным аспектам методической работы в образовательном учреждении, определить, насколько Вы удовлетворены ее содержанием и организацией, выделить наиболее значимые для Вас аспекты помощи.

	Оцените, насколько вы удовлетворены организацией методической работы в школе
	да
	Скорее да, чем нет
	И да, и нет
	Скорее нет
	Нет

	1. Методическая проблема школы актуальна и значима для моего профессионального развития.
	
	
	
	
	

	2. Методическая работа в школе дифференцирована для разных категорий учителей, в полной мере учитывает уровень их профессиональной компетентности и педагогического мастерства.
	
	
	
	
	

	3.Методическая работа предоставляет нам возможность выбирать содержание и формы повышения квалификации.
	
	
	
	
	

	4.Содержание методической работы вариативно, интересно, носит практическую направленность.
	
	
	
	
	

	5.Методическая работа создает условия для творческой самореализации с помощью педагогического проектирования.
	
	
	
	
	

	6.Методическая работа содействует повышению качества педагогической деятельности, ее результативности.
	
	
	
	
	

	7. Методическая работа способствует превращению учителя в активного субъекта своего профессионального развития.
	
	
	
	
	

	8. Методическая работа содействует повышению личной ответственности учителя за свое профессиональное развитие.
	
	
	
	
	

	9.Методическая работа эффективно готовит педагогический коллектив к освоению и внедрению образовательных и управленческих нововведений.
	
	
	
	
	

	10.Методическая работа вводит учителя в научно-исследовательскую, опытно-экспериментальную деятельность.
	
	
	
	
	

	11.Методическая работа способствует созданию образа будущего школы, стратегии ее обновления.
	
	
	
	
	

	12.Методическая работа обеспечивает конкурентноспособность учителей школы на рынке образовательных услуг.
	
	
	
	
	


Оценка эффективности методической работы в школе

Уважаемый коллега! Вам предоставляется  возможность оценить эффективность методической помощи в Вашем образовательном учреждении. Определяя изменения, произошедшие в деятельности методической структуры, членом которого вы являетесь, оцените ее следующим образом: 4 балла – произошли значительные изменения по сравнению с предыдущим годом; 3 балла – некоторые изменения; 2 балла – изменения незначительные; 1 балл – ничего не изменилось.

· Что нового внесла методическая работа в содержание Вашей педагогической деятельности в этом учебном году:

- как учителя- предметника;

- как классного руководителя;

· Назовите методические дела года, которые

- помогли Вам в решении профессиональных проблем;

- побудили Вас пересмотреть систему профессионально-педагогических ценностей;

- были интересными и вызвали эмоциональный отклик;

- способствовали совместному творческому поиску учителей разных специальностей;

- были интересными и вызвали эмоциональный отклик;

- способствовали совместному творческому поиску учителей разных специальностей;

- содействовали развитию педагогической рефлексии;

- побудили Вас к более активной самореализации в профессиональной деятельности;

-не оправдали Ваших ожиданий, были  мало результативными;

- не способствовали профессиональному развитию педагогов.

· Какие изменения произошли в результатах Вашей  педагогической деятельности под влиянием методической работы?

